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Federfuhrung Gesundheitswirtschaft

Steuerfreibetrag fur betriebliche Gesundheitsférderung

1 Was sind die Hintergrinde?

Wenn Arbeitgeber ihren Mitarbeitern ,,etwas Gutes tun“ wollen und mit Leistungen zur Verbesse-
rung des allgemeinen Gesundheitszustandes und der betrieblichen Gesundheitsférderung beitra-
gen mdchten, wird dies seit 2008 belohnt, in dem ein Betrag von bis zu 500 Euro pro Mitarbeiter

und Jahr steuer- und sozialversicherungsfrei ist (§ 3 Nr. 34 EStG).

HINWEIS

Der Steuerfreibetrag gilt nur dann, wenn die Arbeitgeberleistungen ,zusatzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Arbeitslohn® erbracht werden. Falls die Leistungen unter Anrechnung auf den verein-
barten Arbeitslohn oder durch Umwandlung (Umwidmung) des vereinbarten Arbeitslohns erbracht
werden, sind sie nicht steuerfrei.

2 Was fallt unter den Steuerfreibetrag?

Unter die Steuerbefreiung fallen insbesondere die Leistungen, die im Leitfaden Préavention
-Handlungsfelder und Kriterien des GKV-Spitzenverbandes zur Umsetzung der 88 20 und 20a
SGB V* vom 21. Juni 2000 in der Fassung vom 10. Dezember 2014 festgelegt sind:

(1) Priméarpravention nach § 20 Abs. 1 SGB V:

Handlungsfeld Bewegungsgewohnheiten

U Reduzierung von Bewegungsmangel durch gesundheitssportliche Aktivitaten

U Vorbeugung und Reduzierung spezieller gesundheitlicher Risiken durch geeignete verhaltens-
und gesundheitsorientierte Bewegungsprogramme

Handlungsfeld Erndhrung
U Vermeidung von Mangel- und Fehlernéhrung
U Vermeidung und Reduktion von Ubergewicht

Handlungsfeld Stressmanagement
U Forderung von Stressbewéltigungskompetenzen
U Forderung von Entspannung

Handlungsfeld Suchtmittelkonsum
U Forderung des Nichtrauchens
U gesundheitsgerechter Umgang mit Alkohol, Reduzierung des Alkoholkonsums

(2) Betriebliche Gesundheitsférderung nach § 20b SGB V:

Handlungsfeld Beratung zur gesundheitsférderlichen Arbeitsgestaltung
(verhaltnispraventive Ausrichtung®)
U Gesundheitsforderliche Gestaltung von Arbeitstatigkeit und -bedingungen
U Gesundheitsgerechte Fuhrung

! Aufgrund des neuen Praventionsgesetz (2015) hat sich die gesetzliche Grundlage um § 20b SGB V erweitert. Die hier
aufgelisteten Leistungen bleiben jedoch unverandert. Zudem gilt bis zu seiner Anderung der Leitfaden von 2014 weiterhin
als Grundlage (Quelle: GKV).

Die Gestaltung von Arbeitstatigkeit, Arbeitsbedingungen und betriebliche Rahmenbedingungen.
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U Gesundheitsforderliche Gestaltung betrieblicher Rahmenbedingungen (bewegungsférderliche
Umgebung, gesundheitsgerechte Verpflegung im Arbeitsalltag, verhéltnisbezogene Suchtpra-
vention im Betrieb)

Handlungsfeld Gesundheitsforderlicher Arbeits- und Lebensstil
(verhaltenspraventive Ausrichtung3)

U Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung

U Bewegungsforderliches Arbeiten und kérperlich aktive Beschéftigte
U Gesundheitsgerechte Ernahrung im Arbeitsalltag

U Verhaltensbezogene Suchtprévention im Betrieb

Handlungsfeld Uberbetriebliche Vernetzung und Beratung
U Verbreitung und Implementierung von BGF durch tberbetriebliche Netzwerke

HINWEIS

Keine Férderung von:

U Mitgliedsbeitragen in Sportvereinen, Fitnessstudios und ahnlichen Einrichtungen
MalRnahmen ausschlie3lich zum Erlernen einer Sportart

Trainingsprogrammen mit einseitigen kérperlichen Belastungen

reinem oder Uberwiegend gerategestitztem Training

Massagen

MalRnahmen von Anbietern, die ein wirtschaftliches Interesse am Verkauf von Begleitprodukten
(z. B. Diaten, Nahrungserganzungsmittel) haben

MalRnahmen, die Einsatz von Medikamenten zur Gewichtsabnahme, Formula-Diaten (Nah-
rungsersatz- oder -erganzungsmitteln) sowie extrem kalorienreduzierter Kost propagieren.4

cocooccc

c:

3 Was ist, wenn ich mehr als 500 Euro im Jahr in die Gesund-
heitsforderung meines Mitarbeiters investieren mochte?

Es handelt sich um einen Freibetrag. Dies bedeutet, ibersteigen die Aufwendungen des Arbeitge-
bers 500 Euro, so ist der Ubersteigende Betrag als Arbeitslohn zu versteuern.

MaRnahmen, die jedoch im ganz Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers lie-
gen, stellen grundsatzlich keinen Arbeitslohn dar. Sie fallen daher auch nicht unter die Vorschrift
8§ 3 Nr. 34 EStG.

Liegen MaRnahmen im Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse, besteht auch keine Wertbe-
grenzung. Es ergibt sich somit folgende Prifreihenfolge:

1. Prifung des Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesses

Wenn ja: keine Wertbegrenzung

3. Wenn nein: Priifung, ob Voraussetzungen von & 3 Nr. 34 EStG erfillt (bei Uberschreitung der
500 Euro-Grenze: Ubersteigender Betrag steuerpflichtig).

n

Mdéchte ein Unternehmen somit mehr als 500 Euro pro Mitarbeiter pro Jahr zur Verfligung stellen,
ergeben sich daraus zwei Konsequenzen:

® MaBnahmen, die auf das Verhalten der Beschéftigten abzielen.
* Quelle: GKV-Spitzenverband
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- Es erfolgt eine Prufung, ob die Aufwendungen zur Gesundheitsférderung nachweislich im
Luberwiegend eigenbetrieblichen Interesse” des Arbeitgebers liegen. Ist dies der Fall, handelt
es sich um keinen geldwerten Vorteil fir den Arbeitnehmer und die Leistungen sind insgesamt
steuerfrei.

ODER

- Der die 500 Euro pro Mitarbeiter und Jahr Gibersteigende Betrag wird als geldwerter Vorteil
steuer- und sozialversicherungspflichtig.

Ob Aufwendungen zur Gesundheitsférderung ,im Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse” des
Arbeitsgebers liegen, ist fur jede Einzelmalinahme zu prufen.

HINWEIS

Bei Unsicherheit, ob die angebotenen MaRnahmen zur Gesundheitsférderung steuerfrei sind oder
nicht, empfehlen wir allgemein vorab eine in Lohnsteuerfragen gebuhrenfreie telefonische Auskunft
nach § 42e Abs. 1 EStG bei dem zustandigen Betriebsstattenfinanzamt einzuholen.

Die Lohnsteueranrufungsauskunft nach § 42e Abs. 1 EStG ist schriftlich zu beantragen. Verbindlich
ist nur eine schriftliche Antwort des Finanzamtes. Mindliche Aussagen haben keine Verbindlich-
keit.

4 Wer kann mich bei der Umsetzung gesundheitsforderlicher
MalRnahmen im Betrieb unterstitzen?

Ansprechpartner fir die Umsetzung entsprechender MalRnahmen zur Gesundheitsférderung kon-
nen sowohl die Sozialversicherungstrager (insbesondere die Krankenkassen) als auch private
Dienstleister (Gesundheitszentren, Ernédhrungsberater, Institute fur betriebliche Gesundheitsférde-
rung, etc.) sein.

Ein Service der Industrie- und Handelskammern in Baden-Wurttemberg

a Federfihrung Gesundheitswirtschaft, IHK Hochrhein-Bodensee, Stand: 21.07.2016

Dieses Merkblatt soll nur erste Hinweise geben und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl es mit gro3tmdglicher Sorgfalt
erstellt wurde, kann keine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit tbernommen werden.




- % Baden-Wilrttembergischer
T Indusirie- und Handelskammertag
P

Federfuhrung Gesundheitswirtschaft

Gesetzliche Grundlagen

- Einkommenssteuergesetz

8 3 Nr. 34 EStG

Steuerfrei sind

1.

34. zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachte Leistungen des Arbeitgebers zur
Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustandes und der betrieblichen Gesundheitsforde-
rung, die hinsichtlich Qualitat, Zweckbindung und Zielgerichtetheit den Anforderungen der 8§ 20
und 20a des Flnften Buches Sozialgesetzbuch gentigen, soweit sie 500 Euro im Kalenderjahr
nicht tbersteigen.”

§ 42e EStG Anrufungsauskunft

Das Betriebsstattenfinanzamt hat auf Anfrage eines Beteiligten dartiber Auskunft zu geben, ob und
inwieweit im einzelnen Fall die Vorschriften tiber die Lohnsteuer anzuwenden sind.’ [...]

- Sozialgesetzbuch

§ 20 SGB V Primére Pravention und Gesundheitsférderung

(1) Die Krankenkasse sieht in der Satzung Leistungen zur Verhinderung und Verminderung von
Krankheitsrisiken (primére Pravention) sowie zur Forderung des selbstbestimmten gesundheitsori-
entierten Handelns der Versicherten (Gesundheitsférderung) vor. [...]

2 ..

(4) Leistungen nach Absatz 1 werden erbracht als

1. Leistungen zur verhaltensbezogenen Pravention nach Absatz 5,

2. Leistungen zur Gesundheitsforderung und Préavention in Lebenswelten fur in der gesetzlichen
Krankenversicherung Versicherte nach § 20a und

3. Leistungen zur Gesundheitsférderung in Betrieben (betriebliche Gesundheitsférderung) nach
§ 20b’.

§ 20a SGB V Leistungen zur Gesundheitsforderung und Prévention in Lebenswelten
(1) [...] Die Krankenkassen fordern[...] mit Leistungen zur Gesundheitsférderung und Pravention in
Lebenswelten insbesondere den Aufbau und die Starkung gesundheitsforderlicher Strukturen.?[...]

§ 20b SGB V Betriebliche Gesundheitsforderung

(1) Die Krankenkassen fordern mit Leistungen zur Gesundheitsforderung in Betrieben (betriebliche
Gesundheitsforderung) insbesondere den Aufbau und die Starkung gesundheitsforderlicher Struk-
turen.[...]

5 Quelle: Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz
® Quelle: dejure.org

" Quelle: Sozialgesetzbuch (SBG V)

8 Quelle: Sozialgesetzbuch (SBG V)

° Quelle: Sozialgesetzbuch (SBG V)
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